13) Pracovni pravo




Prameny pravni Upravy

® Zakonik prace
® Zakon ¢. 262/2006 Sb.
Statni sluzba
® Zakon . 234/2014 Sb.
Pracovni pomér Urednikd Uzemné samospravnych celkd
® Zakon €. 312/2002 Sh.
Sluzebni pomér prislusnikd bezpecnostnich sboru
® Zakon €. 361/2003 Sb.
Sluzba vojaku z povolani

¢ Zakon ¢. 221/1999 Sb.



Prameny pravni Upravy

® Zakon C. 435/2004 Sb., 0 zameéstnanosti

® Zakon C. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Zakon €. 326/1999Sb., o pobytu cizincd na Uzemi CR
Minimalni a zarucena mzda
® Narizenivlady ¢. 567/2006 Sb.
Okruh a rozsah ,jinych" dulezitych osobnich prekazek
® Narizenivlady ¢. 590/2006 Sb.
Odskodnéni bolesti a ZSU pracovnim Urazem [/ NzP

® Narizenivlady ¢. 276/2015 Sb.



Predchozi pravni Uprava

® Zakon ¢. 65/1966 Sb., zakonik prace

® ,Osvobozena lidska prace se stala zakladnim zdrojem rozvoje nasi spolecnosti
a blahobytu vseho lidu. O ni se opird rozvoj narodniho hospodarstvi a rostouci hmotnad
a kulturni droveni vsech obland. Prace v socialismu vytvari predpoklady pro
upevnovani souladu zajmi jednotlivce se zajmy spolecnosti. "

® §188a zakona¢. 86/1950 Sb.

® ,Kdo se zivi nekalym zpGsobem a vyhybd se poctivé praci, bude potrestan odnétim
svobody na tri mésice az dvé léta"

® § 203 zakona ¢. 141/1961 Sb.

® ,Kdo se soustavné vyhyba poctivé praci a opatruje si prostredky k obZivé prostituci,
hazardni hrou nebo jinym nekalym zpGsobem, bude potrestdn odnétim svobody az na dveé
léta. "

® Vroce 1990 bylo mozné ulozit trest odnéti svobody az 3 roky



Pracovni pravo

® VyseC pravnich vztahO vznikajicich pfi vykonu zavislé prace mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Dale vztahy kolektivni povahy, postup
pred vznikem pracovniho poméru, rezim docCasné prace neschopného
zameéstnance a zapracovani predpisU Evropskeé unie.
® Zavisla prace — prace vykonavana:
® ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,

® jménem zaméstnavatele,

® podle pokyn( zaméstnavatele

® azaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné
® Prameny pravni Upravy
¢ Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

¢ Zakon o inspekci praci, zakon o zaméstnanosti...



Zakladni zasady pracovniho prava

® Smysl a UcCel ustanoveni ZP vyjadruji i zakladni zasady PP vztahU, kterymi
jsou zejmeéna...

® ...zvlastni zakonna ochrana postaveni zameéstnance

® ...uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace

® ...spravedlivé odménovani zaméstnance

® ...fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy Ztele

® ...rovneé zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace
® Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a
bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace, spravedliveho odmenovani
zameéstnance, rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace
vyjadruji hodnoty, ktere chrani verejny poradek.




Postup pred vznikem pracovniho pomeru

® Vybeér uchazeci je v gesci zaméstnavatele
® Kvalifikace, nezbytné pozadavky, zvlastni schopnosti, pozadavky zvl. pr. pf.
¢ Xdiskriminace (§ 26 ZP, § 4 ZoZ)

® Okruh pozadovanych informacich po uchazecich

® Ztel smi po uchazelich vyzadovat takové informace, které bezprostfedné souvisi s
uzavrenim pracovni smlouvy

® Ztel je povinen vybraneho uchazece pred uzavrenim pracovni smlouvy seznamit a
poucit o (§ 31 ZP):

® Pravech a povinnostech

® Pracovnich podminkach a podminkach odménovani

® Zvlastni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis0
® Vstupni lekarska prohlidka = zakon o specifickych zdravotnich sluzbach
® V pripadé pracovniho poméru vzdy

® V pripadé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér = vyssi stupen zatéze a v
pripadé pochybnosti o zdravotni zpusobilosti



Postup pred vznikem pracovniho pomeru

® Privybéru zaméstnance je zameéstnavatel limitovan § 4 ZoZ, ktery zakotvuje
zasadu rovneho zachdzeni a zakaz diskriminace pri uplatnovadni prdava na
zameéstnani

® Udaje, které zaméstnavatel vyZzaduje pred uzavienim pracovniho poméru
musi bezprostredné souviset s uzavrenim pracovni smlouvy

® Srov. § 316/4 ZP — sexualni orientace, rodinné a majetkoveé pomeéry...




Postup pred vznikem pracovniho pomeru

® Pr.Zameéstnavatel se ptal uchazecek na nasledujici:
® Narodinny stav
® Nato, zda neni téhotna
® Na pocet déti, vék, nemocnost
® Nato, zda hodla mit dalsi déti a v jakém horizontu
® Na povolani manzela a jeho vydélkové poméry
® Na bezuhonnost uchazecky o zaméstnani

® Nato, koho bude volit uchazecka v pristich volbach

® Nato, zda by byla ochotna pracovat za 80 % mzdy muz0 na srovnatelném misté



Postup pred vznikem pracovniho pomeru

® Odpovéd - § 316/4 ZP: Zameéstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance
informace, které bezprostfredné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim
pracovnépravnim vztahem uvedenym v § 3. Nesmi vyzadovat informace zejména o

® a)téhotenstvi,

® b) rodinnych a majetkovych pomérech,

® ) sexualni orientaci,

® d)pOvody,

® e)clenstvi v odborove organizaci,

® f) clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

® g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,

® h)trestnépravni bezuhonnosti.

® To, s vyjimkou pismen ¢), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny duvod
spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek
priméreny, nebo v prlpadech kdy to stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni
pre?lopls Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani prostrednictvim tretich
osob.



Postup pred vznikem pracovniho pomeru

® Zpracovavani zvlastni kategorie osobnich udaju (GDPR)

® Zakazuje se zpracovani osobnich Udajd, které vypovidaji o rasovém Ci etnickem
pUvodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni
nebo ¢lenstvi v odborech, a zpracovani genetickych udaji, biometrickych udaji za
uCelem jedinecné identifikace fyzické osoby a Udaji o zdravotnim stavu Ci o
sexualnim zivoté nebo sexualni orientaci fyzické osoby.

®  Vyjimky cl. g odst. 2 GDPR

udéleny souhlas pro stanoveny Ucel,

zpracovavani je nezbytné pro plnéni pravni povinnosti v oblasti pracovniho prava /
socialniho zabezpedeni...

zpracovani je nezbytné pro Ucely preventivniho nebo pracovniho |ékafFstvi, pro posouzeni
pracovni schopnosti zaméstnance, |ékarské diagnostiky...




Vstupni zdravotni prohlidka

® Vstupni zdravotni prohlidka § 32 ZP
® Okruh povinnych pripadd —zakon €. 373/2011 Sb., postup dle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
® Pracovni pomeér = vzdy
® Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér -
® Rizikova Cinnost vzdy
® Pochybnosti Ztele o zdravotni zpUsobilosti uchazece
Uhrada nakladd na vstupni prohlidku
® Vpripadé prijeti = Ztel (na Zce nelze prenaset poplatkové povinnosti podle Upravy BOZP)
® Vpripadé nepfijeti = uchazec (x dohoda s Ztelem)

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou k
vykonu prace, k niz ma byt zarazena, pokud se nepodrobi vstupni lekarske
prohlidce

Lékar: pracovni lékarstvi [ vSseobecné prakticke lékarstvi



Subjekty pracovnépravnich vztahu

® § 35 ObCZ: Nezletily, ktery dovrsil patnact let, se mUze zavazat k vykonu
zavislé prace podle jiného pravniho predpisu. Jako den nastupu do prace
nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel dni, kdy nezletily ukonci
povinnou skolni dochazku.

Zaméstnanec 15 let + PSD smrti §31 smrti
FO - Ztel narozenim smrti 18 let / soud smrti

PO - Ztel vznikem zanikem vznikem zanikem



Vznik pracovniho pomeru

® Pracovnépravni vztahy jsou pomery upravené zakonem, ktere vznikaji /
meéni se [ zanikaji na zakladé pravnich skutecnosti

® Pracovni pomér

® Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Zalozeni pracovniho pomeru (§ 33/1 ZP)

®  Pracovni smlouvou mezi Zcem a Ztelem

® Jmenovanim
Volba jako predpoklad pro uzavreni pracovni smlouvy (§ 33/2 ZP)

Vznik pracovniho pomeru — dnem sjednanym jako den nastupu do prace,
den jmenovani na pracovni misto vedouciho Zce (§ 36 ZP)

Zakladni pracovnépravni vztah nemuze byt mezi manzely a partnery § 318



Pracovni smlouva

® Pracovni smlouva (obligatorné)

® Druh prace
® Misto vykonu prace
® Den nastupu do prace

® Vznik prav z pracovni smlouvy Ize vazat na splnéni podminky
® Napt. odlozeni Uc¢innosti na dokonceni kvalifikacnich predpoklad’ Zce
® Odkladaci podminka — urcita pravni skutecnost

® Rozvazovaci podminka — nejistota Zce (srov. § 48 an. ZP), rozpor se zakonem (§ 580, §
588 ObCZ — smysl a Ucel zakona)

® Oddélitelnost pravniho jednani a ¢astecna neplatnost (§ 576 ObcZ)

® Aplikovatelnost Upravy adheznich smluv na PP? Srov. § 301/c ZP



Pracovni smlouva

® Pracovni smlouva (fakultativné)

® VysSe mzdy / platu

® Zkusebni doba

® Souhlas s vyslanim na pracovni cesty

® Rozvrzeni pracovni doby / konto pracovni doby
® Pracovni pohotovost

® Prace prescas

® Dovolena/ ,sick days"

® Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci k vyuctovani

Dohoda o uhradé prostredkl na penzijni pripojisténi



Pracovni smlouva

® Moznost sjednani prav a povinnosti v pracovnim pomeéru

® Pracovni smlouvou, dodatky k pracovni smlouvé, jiné dohody

® Kolektivni smlouva (odborova organizace)

® Jednostranné
® Mzdovy vymér
® Souhlas s vyslanim na pracovni cestu

®  Vnitrni pfedpis zaméstnavatele, pracovnirad
® Rozvrzeni do smén, nepretrzity provoz, nocni prace...

® Nelze jednostranné: pracovni pohotovost, schodek na svérenych hodnotach...

® Vyznam

® Jakmile je obsah pracovnépravniho vztahu utvoren dohodou, nelze jej jednostranné
zmeénit na zakladé vile jen jedné smluvni strany (212 Cdo 1395/2010)



Pracovni smlouva

® Povinnost mit pracovni smlouvu na pracovisti

® Zameéstnanec se musi na pracovisti prokazat ob¢anskym prikazem/ pasem

® DFivéjsi znéni § 132 ZoZ do 30. 4. 2014: musi mit pracovni smlouvu na pracovisti

®  §132/3ZoZ- pokuta az 10.000,- K¢, opakované az do 100.000

® Zamestnavatel musi mit na pracovisti kopii dokladd prokazujici existenci
pracovnépravniho vztahu

® §136/1Z0Z, §139/3/d) ZoZ - pokuta az 500.000,- K¢

® tuto povinnost Ztel nema, pokud oznamil OSSZ den nastupu do prace, ¢imz mu zalozil
Ucast na nemocenském pojisténi (§ 136/1 ZoZ)

® Zameéstnavatel musi uzavrit pisemné pracovni smlouvu s Zcem

§ 12/1/b) ZolP / § 25/1/b) ZolP — pokuta az 10.000.000, - K¢



VI.

VII.

Pracovni smlouva

se uznava vinnym ze spachani spravniho deliktu dle ust. § 25 odst. 1 pism. b) zakona o inspekci
prace tim, Ze neuzavrel pracovni smlouvu pisemné s fyzickou osobou: , nar.
Jmenovany pfi kontrole na misté dne 4. 10. 2018
nepiedlozil dokiad prokazuijici existenci pracovnépravniho vztahu. Jmenovany pfi Setfeni na
misté mj. uvedl: ,S panem jsem zatim nic nesepisoval, pracuji pro ného od 20.
8. 2018, cekam, ze se dnes nebo zitra zastavi, jsme domluveni, Ze bude uzaviena zase dohoda
0 provedeni prace za stejnych podminek, jako byla u firmy s.r.o.”
Tim obvinény porusil ust. § 34 odst. 2 zakoniku prace.

Za spachané piestupky a spravni delikty se vy3e uvedenému obvinénému v souladu s ust. § 35
pism. b) pfestupkového zakona a dle ust. § 140 odst. 4 pism. f) zakona o0 zaméstnanosti ukiada

spravni trest pokuty ve vysi: 1.470.000 K¢ (slovy: jeden milién &tyii sta sedmdesat tisic korun
¢eskych).




Pracovni smlouva

® Od vzniku pracovniho poméru je Ztel povinen:

® Pridélovat Zci praci

® Platit za vykonanou praci

® Vytvaret podminky pro plnéni prace
® Dodrzovat ostatni podminky

® Od vzniku pracovniho pomeéru je Zec povinen:

® Dle pokynU Ztele vykonavat praci osobné praci v rozvrzené pracovni dobé

® Dodrzovat pracovnépravni povinnosti

® Specifikace povinnosti zaméstnancU —viz § 301 az 304 ZP



Druh prace

® Ddvody pro preciznost vymezeni
® Flexibilita Zce

® Mzdové didvody — skupiny praci pro urceni zarucené mzdy dle

® Nenitfeba souhlasu s prevedenim dle § 41/5 ZP
® Vypovéd pro organizacni ddvody § 52/2/c ZP
® Priklady sjednani
® Prodavacka/ pokladni/advokatnikoncipient / vykonavatel
® Pomocnik? Dle judikatury neurcité, mdze vést k neplatnosti
® Asistent? Asistent obchodniho reditele
¢ Kombinace
¢ Skladnik, fidi¢ a pracovnik reklamaci
®  Vedouci prodejny a pokladni

® Zaméstnanec neni zasadné povinen konat jiny druh prace, nez ktery ma vymezen v
pracovni smlouveé (x prevedeni § 41 ZP)



Misto vykonu prace

® Duvody pro preciznost vymezeni
® Flexibilita Zce pfi pfesunu mezi provozovnami
® Cestovninahrady od pravidelného pracovisté (§ 34a ZP)
® Vyslani na pracovni cesty —souhlas
® Priklady sjednani
® Palackého 151/10, 796 01 Prostéjov
® Prostéjov

® okres Prostéjov

® Olomoucky kraj
® Ceskarepublika

® Pravidelné pracovisté (§ 34a ZP): misto vykonu prace = je-li sirsi jak obec =»
obec, ve které nejCastéji zacinaji cesty Zce za UCelem vykonu prace

®  Pro Ucely cestovnich ndhrad § 152/b



Den nastupu do prace

® =» den vzniku pracovniho poméru § 36 ZP

®  Nejzazsi okamzik podpisu pracovni smlouvy
®  Nejzazsi okamzik sjednani zkusebni doby
Ztel seznani s pracovnim radem § 37/5 ZP

Ztel do 1 mésice informuje Zce o § 37 ZP (pisemna forma!)

® Identifikacni udaje

¢ BIlizSi oznaceni druhu a mista vykonu prace

® Udaj o délce dovolené

®  Udaj o vypovédnich dobach

®  Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni

® Udaj o mzdé/ platuy, splatnost mzdy a vyplatni termin

® Udaj o kolektivnich smlouvach
Povinnost Ztele

® Pridélovat praci, platit mzdu, vytvaret podminky, BOZP
Povinnost Zce

¢ Dodrzovat pokyny Ztele, rozvrzenou pracovni dobu a jiné povinnosti



Trvani pracovniho pomeru

® Pracovni pomér Ize sjednat
® Na dobu neurcitou
® Na dobu urcitou

Pracovni pomeér trva po dobu neurcitou, nebyl-li vyslovné sjednan na dobu urcitou

Trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi u téhoz Ztele presahnout 3 roky §
39/2 ZP

® Mdze byt zopakovana nejvice 2x (3 + 3 + 3), opakovani = i prodlouzeni

® K predchozimu pracovnimu poméru se nepfrihlizi, jestlize od jeho skonceni uplynula doba 3
let

Nékteré pracovni poméry mohou trvat jen urcitou dobu (srov. § 39/4 ZP)

§ 65/2 ZP: Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s
védomim zaméstnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér
na dobu neurcitou.



Zkusebni doba

® Lze sjednat nejpozdéeji vden nastupu do prace
® Max. 3 mésice od vzniku PP (bézni Zci)
® Max. 6 mésicU od vzniku PP (vedouci Zci)
Nesmi byt delsi, nez 2 pracovniho pomeéru
Dodatecné se neprodluzuje
® Xcelodenni prekazky v praci
¢ Xcelodenni dovolené

Je stejna jak pro Zce, tak pro Ztele

Pisemna forma



Konkurencni dolozka

® Podminky pripustnosti
® Jeto mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat
® sohledem na povahu informaci, poznatkd, znalosti pracovnich a technologickych postupd
® ajejichz vyuziti pri ¢Cinnosti by mohlo zaméstnavateli zdvaznym zpUsobem ztizit jeho ¢innost
Zec se po urcitou dobu po skonceni zaméstnani zavaze, ze

® Se zdrzi vykonu vydéle¢né cinnosti, ktera by byla shodna s predmétem cinnosti
zameéstnavatele

® nebo ktera by méla vici nému soutézni povahu
Nejdéele na 1 rok po skonceni
Za Uplatu - min. ¥4 primérného vydélku mésicné
Moznost sjednani smluvni pokuty = uhrazenim zanikne zavazek
Ztel: odstoupit v pribéhu trvani PP
Zec: vypovédét, Ztel nevyplatil penize do 15 dn0 po splatnosti

Nelze: pracovnici skol, socialnich sluzeb



Vnitrni predpis, pracovni rad

Vnitfnim predpisem muze Ztel upravit prava v pracovnépravnich vztazich
vyhodnéji, nez stanovi zakonik prace

/4

y

Pisemna forma, soulad s pravnimi predpisy, UCinnost ode dne vyhlasen
seznameni ZcU, archivace po dobu 10 let

Pracovni rad je zvlastnim druhem vnitrniho predpisu

® Rozvadi ustanoveni ZP, popripadé zvlastnich pravnich predpis0 podle zvlastnich

podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
vyplyvajici z pracovnépravnich vztaho.

Povinnost vydat u statnich zaméstnavatelU



Mzdovy a platovy vymeér

® Mzdovy vymer: jeden ze zpUsobu urceni mzdy (smlouva, predpis)
® Jednostranné pravni pisemné jednani zaméstnavatele

® MUzZe byt zménéno jednostranné zaméstnavatelem

® Povinnost vydat nejpozdéji v den nastupu do prace / zména mzdového vyméru

pisemné nejpozdéji v den, kdy nabyva Ucinnosti

® Obsahuje Udaje o zpUsobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy

® Platovy vymeér: obligatorni dokument urcujici plat Zcim § 109/3 ZP

® Zaklada-li mzdovy vymeér pravo Zce na plnéni v pracovnim pomeéru v
mensim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy nebo nez stanovi vnitrni predpis,
je v dotcCene casti neplatny




Zmeny pracovniho pomeru

® Zmena v osobach pracovniho poméru

® Osobnivykon zaméstnancem (Zec se zménit nemUze)

® Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahU (Ztel ano)

® Zmeéna v obsahu pracovniho poméru

Zakaz postoupeni pohledavek a smluv! (§ 14443, §346d/4 ZP)

® Prevedeni najinou praci

® Prelozeni (na jiné misto)

Docasne pridéleni (k jinému zaméstnavateli)

(Docasné vyslani zaméstnance na pracovni cestu)

(Agenturni zaméstnavani)



Prevedeni (na jiny druh prace)

® Ztel musi prevest bez ohledu naZce

® Zdravotni dOvody, téhotenstvi
® Dle pravomocného rozhodnuti
® Zadost téhotné [ kojici zaméstnankyné / do 9. mésice po porodu —no¢ni prace

® Ztel muze prevést bez ohledu na Zce

® Zecdal vypovédz divodl § 52 pism. f) a g)

® Proti Zci bylo zahajeno TR za UmysInou TR pfi vykonu PP
® Zecdocasné pozbyl predpoklady pro vykon (max. 30 dnd)
® Odvraceni mimoradné udalosti, zivelni ¢i jiné nehody

® Ztel mUze prevést se souhlasem Zce

®  Prostoj (80 %), povétrnostni podminky (60 %)
® Nejlépe stejny druh, vhodnost pro zdravotni stav, projednat

Povinnost vydat pisemné potvrzeni o docasném prevedeni



Prelozeni (na jine misto)

Jen vramciZtele

Jen se souhlasem Zce

Pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potreba
Docasnost [ stalost prelozeni?

Povinnost hradit cestovni nahrady (§ 152/d)

,Osaméli Zci" — jen na svou zadost (§ 240/1)

Ddvod tohoto institutu? Dohoda o zméné pracovni smlouvy?



Docasne prideleni (k jinemu zameéstnavateli)

Drive jen na zakladé povoleni dle ZOZ o agenturnim zaméstnavani — dnes pro
agentury nelze pouzit!

Nejdrive po 6 mésicich pracovniho pomeru
Formou (pisemne) dohody
® Identifikace subjektu, ke kterému bude pridélen

® Den, druh prace, misto vykonu, doba

®  Vhodnost vymezit stalé pracovisté

Praci prideluje, ridi a vytvari podminky subjekt, ke kteremu byl pridelen, plati jej
pUvodni Ztel

Pracovni podminky (véetné mzdy) nesmi byt horsi, nez podminky Zc0 tohoto Ztele

Konec docasneho pridéleni
¢ Dohodou
®  Vypovédi bez odlvodnéni (15 dnU)

¢ Plynutim Casu



Zmeny pracovniho pomeru

® Odpadnou-li ddvody prevedeni | prelozeni - pivodni zarazeni (nebo
zména pracovni smlouvy)

® Pozada-li Zec ze zdravotnich divodl o prevedeni na jinou praci Ci
pracovisté | prelozeni na jiné misto = Ztel vyhovi, jakmile mu to umozni
provozni ddvody

® Doplatek pri prevedeni (§ 139)

® Pro nejvyssi pripustnou expozici

® Pro ochranu pred infek¢nim onemocnénim

® Pfiodvraceni mimoradné / Zivelné udalosti

® Pro prostoj nebo pro preruseni prace z povétrnostnich vlivQ
® Pfevedeni pro podezfeni z TC = pokud nebude pravomocné odsouzen -
doplatek do prOmérného vydélku



Pracovni cesta

Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace

Zameéstnavatel mi0ze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potreby na
pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim

Vyslani k jine organizacni slozce [ Zteli - povereni vedouciho Zce
Zahranicni pracovni cesta + odmény v cizi méneé § 154
Cestovni vydaje dle § 156, navstéva rodiny § 161

Potreba udéleni souhlasu Zce s vyslanim

® Obecny souhlas v pracovni smlouvé
® SouhlasZce ad hoc

®  Zvlastni kategorie ZcU — vzdy zvlastni souhlas § 240



Pracovni cesta

® § 240/1: Téhotné zamestnankyne a zameéstnankyné a zamestnanci
pecujici o deti do veku 8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo
obvod obce sveho pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; prelozit
je mUze zaméstnavatel jen na jejich zadost.

® § 240/2: Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zameéstnankyni a
osamélého zaméstnance, kteri pecuji o dité, dokud dité nedosahlo veku 15
let, jakoz i pro zaméstnance, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobe
pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jine fyzicke osoby ve stupni Il (stfednée tézka
zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)




Skonceni pracovniho pomeru

Odstoupenim

Dohodou

Vypovedi

Okamzitym zrusenim
Zrusenim ve zkusebni dobé
Uplynutim sjednané doby

Smrti zameéstnance

ON OV W N B

Zanikem zaméstnavatele bez pravniho nastupce

V pripadé cizince zanika pracovni pomér
9. dnem zru$eni pobytu za Uzemi Ceské republiky podle rozhodnuti spravniho organu
10. dnem nabyti pravni moci rozsudku ukladajici trest vyhosténi

11. uplynutim doby povoleni k zaméstnani [ zaméstnaneckeé karty / povoleni k dl. pobytu



Dohoda o rozvazani pracovniho pomeru

® Pisemné a dvoustranne pravni jednani Zce a Ztele
® Pracovni pomer skonci ke sjednanému dni
® Pisemna forma (x neplatnost)

® Na zadost Zce uvede Ztel dUvod



Vypoved z pracovniho pomeéru

Musi byt v pisemné formé (x neprihlizi se)
Zec z jakéhokoli dUvodu, Ztel jen z dOvodU § 52 ZP
Povinnost Ztele dostatecné skutkové vymezit divod

Vypoved mUze byt odvolana jen se souhlasem druhé strany a v pisemne
formé

PP skonci uplynutim vypovedni doby, ktera musi byt pro Zce i Ztele stejna,
alespon 2 mésice

® Prodlouzeni jen dohodou mezi Zcem a Ztelem

Vypovédni doba zacina bézet prvnim dnem nasledujiciho kalendarniho
mésice a konci poslednim dnem dalsiho kalendarniho mésice

Vypovéd'Zce — prechod prav a povinnosti z PP



Vypoved ze strany zamestnavatele

® Zaméstnavatel smi dat zaméstnanci vypovéd z dOvodu:

a) Rusi-li se Ztel | jeho ¢ast

O_
S—>"

Premistuje-li se Ztel [ jeho Cast

(@)

Stane-li se Zec nadbytecnym

Zec podle lékarského posudku nadale nemUze konat praci (Uraz [ nemoc [ expozice)

O
vVv

(D

Zec pozbyl dlouhodobé zdravotni zpdsobilost

f)

Zec nesplnuje predpoklady pro vykon prace [ bez zavinéni Ztele nespliuje pozadavky

® Neuspokojive vysledky = vytykaci dopis pred 12 mésici

Ddvody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru [ zavazné poruseni predpist k PP
® Soustavné méné zavazné prohresky = vytykaci dopis 6 m.

Zvlast zavazné poruseni rezimu DPN Zce



Vypoved ze strany zamestnavatele

® Zaméstnavatel smi dat zaméstnanci vypovéd z dOvodu:

a) Rusi-li se Ztel | jeho ¢ast

O_
S—>"

Premistuje-li se Ztel [ jeho Cast

(@)

Stane-li se Zec nadbytecnym

Zec podle lékarského posudku nadale nemUze konat praci (Uraz [ nemoc [ expozice)

O
vVv

(D

Zec pozbyl dlouhodobé zdravotni zpdsobilost

f)

Zec nesplnuje predpoklady pro vykon prace [ bez zavinéni Ztele nespliuje pozadavky

® Neuspokojive vysledky = vytykaci dopis pred 12 mésici

Ddvody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru [ zavazné poruseni predpist k PP
® Soustavné méné zavazné prohresky = vytykaci dopis 6 m.

Zvlast zavazné poruseni rezimu DPN Zce



Vypoved ze strany zamestnavatele

® § 52 pism. f) zameéstnanec nesplriuje predpoklady

® Predpoklady stanovené pravnimi predpisy (srov. § 30/1 ZP) = urcuje zakon

® napf. pedagogicky pracovnik, straznik méstské policie, Urednik, soudce...
®  Prominuti fakultativnich predpokladd — Zec porusi podminky prominuti (pr. kvalifikace)
® Nespliovani predpokladd mdze trvat po delSi dobu ( 5 Cz 52/76)

® Pozadavky pro radny vykon prace (bez zavinéni Ztele) = urcuje Ztel

® napt. pracovni vykonnost, kvalita odvedené prace, tolerovani preslapl podrizenych

® ZavinéniZtele —napf. Spatna organizace prace, neopravnéné vyhody jinym Zcim...

® VyZaduje se alespon nedbalostni zavinéni Zce (21 Cdo 758/2006)
® Nespliovani pozadavkU pro neuspokojivé pracovni vysledky
® Zaposlednich 12 mésic predchazi marna pisemna vyzva k odstranéni nedostatkd

¢ Pfimérenost délky doby k odstranéni nedostatkd



Vypoved ze strany zamestnavatele

® § 52 pism. g) porusovani povinnosti zameéstnancem

Ddvody pro okamzité zruseni PP — zvlast hruby zpuUsob (§ 55 odst. 1 pism. a) ZP)

®* TCNEPO 1R/ 6M (plnéni pracovnich Ukol0), zvlast hrubym zplsobem porusil povinnosti...

Zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisG vztahujici se k

zaméstnancem vykonavané praci

® napf. neomluvena absence, vykon prace pro sebe, nedovolené uzivani dopravnich
prostredkd Ztele, pozivani alkoholickych ndpoji, majetkové a moralni delikty

® Jednani zaméstnance musi byt zavinéné alespon z nedbalosti (22 Cdo 2991/2007)
® Zakladni povinnosti ZcU srov. § 301 a nasl. ZP

Soustavné méneé zavazné porusSovani povinnosti vyplyvajicich...

® Zec byl v dobé poslednich 6 mésicich pisemné upozornén na moznost vypovédi pro
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci

Soustavné méné zavazné -> alespon trikrat, primérena casova souvislost (21 Cdo
3635/2016), alespon jednou upozornén na moznost vypovédi (vytykaci dopis) v obdobi 6M



Vypoved ze strany zamestnavatele

® Zakaz vypovédi - ochranna doba:
® DPN (x umysl, opilost), ustavni oSetrovani (TBC +6m)
®  Vojenske cviceni, sluzba operacniho nasazeni (+2t)
® Dlouhodobé uvolnéni pro vykon verejné funkce
®  Téhotna zaméstnankyné, materska dovolena, RD
® Docasné nezpUsobily Zec pro nocni praci
®  Zec poskytuje dlouhodobou péci

® Zakaz vypoveédi se nevztahuje pro:

®  Organizacnizmény
¢  Duvody pro okamzité zruseni PP (x téhotenstvi, MD, RD)

§ 52/g, h (x téhotenstvi, MD, RD)




Okamzite zruseni pracovniho pomeru

® Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele
a) Odsouzeni Zce pro Umyslny TC alespori na 1 rok nepodminéné (pfi pInéni pracovnich Ukold alespor 6
m nepodminéné)
b) Zec porusil pravni predpisy vztahujici se k nim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem
= Zec praci nekona pro tvrzené zdravotni obtize a odmitne se podrobit zkoumani zdravotniho stavu ¢i jej jinak
mari (21 Cdo 3323/2008)
- Nelze: téhotenstvi, MD, RD
([ J

Okamziteé zruseni pracovniho poméru ze strany zameéstnance

a) Zec podle léka¥ského posudku (nebo rozhodnuti SO) nemze dale konat praci bez vazného ohrozeni
svého zdravi a Ztel do 15 dnd neumoznil vykon jiné prace

b) Ztel Zci nevyplatil mzdu / plat / nahradu mzdy nebo platu do 15 dnd ode dne obdobi splatnosti (§
141/1 ZP)

Zci, ktery okamzité zrusil PP nalezi od Ztele nahrada mzdy nebo platu po dobu odpovidajici délce vypovédni
doby

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo Zci pravo na mzdu

PF. Mzda za 1/20, termin vyplaty 21/1/20, splatnost 28/2/20, Ztel m0ze plnit jeSté 15/3/20 (§ 56/1/b)



Odstupne

® Organizacni ddvody — vypovéd / dohoda
® Meéné nez1rok —1x nasobek PMV
® Alespon 1rok a méné nez 2 roky — 2x nasobek PMV
®  Alespon 2 roky — 3x nasobek PMV

® Zdravotni dOvody — Uraz [ nemoc [ expozice

® Alespon 12x nasobek PMV (x Ztel se zprosti)




Podpora v nezameéstnanosti

® Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti Cini prvni 2 mésice podpUrc¢i doby 65 %, dalsi 2 mésice
podpUrci doby 5o % a po zbyvajici podpUrci dobu 45 % prdmeérneho mésicniho &istého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu.

® V pripadé, ze uchazec o zaméstnani pred zarazenim do evidence uchazecl o zaméstnani bez vazného
divodu ukondil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zameéstnavatelem, Cini procentni sazba
podpory v nezameéstnanosti 45 % prumerneho meésicniho cCisteho vydelku nebo vymeérovaciho zakladu.

Vaznymi divody jsou ddvody spocivajici v:
® nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

® nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, (...) ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka

zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zzije a spolecne
uhrazuji naklady na své potreby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely
ddchodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

dochazce ditéte do predskolniho zarizeni a povinné skolni dochazce ditéte,
misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,
okamzitém zruseni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,

zdravotnich divodech, které podle lékafského posudku brani vykonavat zameéstnani nebo plnit povinnost
soudinnosti s Uradem prace - krajskou pobockou Ufadu prace a pobockou Ufadu prace pro hlavni mésto
Prahu (dale jen ,krajska pobocka Uradu prace") pfi zprostredkovani zaméstnani, nebo

jinych vaznych osobnich divodech, napriklad etickych, mravnich ¢i nabozenskych, nebo dlvodech
odnych zvlastniho zretele,




Neplatnost rozvazani pracovniho pomeéru

® Zecinformuje Ztele, ze trva na dalSim zaméstnavani
® Zecdo 2 mésicO ode dne, kdy mél PP skoncit, podava zalobu k soudu

® Po dobu, kdy Ztel neumozni Zci vykon prace trva prekazka v praci na strané Ztele
(nahrada PMV 100 %)

Pokud Ztel vyzve Zce, aby zacal vykonavat praci, musi uposlechnout, jinak se jiz
nejedna o prekazku v praci, ale poruseni povinnosti zaméstnance

® Zecneinformuje Ztele a nepoda zalobu

® PP konci uplynutim vypovédni doby

® PP konci dnem okamzitého zruseni PP / ve zkuSebni dobé (pravo na nahradu mzdy za
vypovédni dobu)



Dorucovani v pracovnepravnich vztazich

® Zaméstnavatel dorucuje zaméstnanci

® Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti; neni-
li to mozné, mUze ji zaméstnavatel dorucit zaméstnanci

® a) kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
® b) prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
® ¢) prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo

® d) prostfednictvim datové schranky.

® Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostfednictvim sité nebo sluzby

elektronickych komunikaci nebo prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
povazuje se pisemnost za doruCenou takeé tehdy, jestlize zaméstnanec prijeti
pisemnosti odmitne.




Dorucovani v pracovnepravnich vztazich

® Dorucovani prostrednictvim sité / sluzby elektronickych komunikaci

® Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mdze zaméstnavatel
pisemnost dorucit vylucné tehdy, jestlize zaméstnanec s timto zplUsobem
dorucovani vyslovil pisemny souhlas a poskytl zaméstnavateli elektronickou
adresu pro dorucovani.

® Povinnost uznavaného elektronického podpisu zaméstnavatele

® Udinnost dnem, kdy zaméstnanec prevzeti potvrdi zaméstnavateli datovou zpravou
podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem

® Neucinnost:

® Vracenizpravy jako nedorucitelné

® Zaméstnanec do 3 dnd ode dne odeslani nepotvrdi prevzeti (elektronicky podpis!)



Dorucovani v pracovnepravnich vztazich

® Dorucovani prostrednictvim datove schranky

Prostfednictvim datové schranky mdze zaméstnavatel pisemnost dorucit jen tehdy,
jestlize zaméstnanec s timto zpUsobem dorucovani vyslovil pisemny souhlas

® Jestlize se zaméstnanec neprihlasi do datoveé schranky ve IhUté 10 dnU ode dne dodani

pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost za dorucenou poslednim
dnem této Ihity.

Neuplatni se § 573 ObcZ

® Ma se za to, ze dosla zasilka odeslana s vyuzitim provozovatele postovnich sluzeb dosla

treti pracovni den po odeslani, byla-li vSak odeslana na adresu v jiném statu, pak patnacty
pracovni den po odeslani.




Dorucovani v pracovnepravnich vztazich

® Dorucovani prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb

Na posledni znamou adresu zaméstnance, kterou zaméstnanec zaméstnavateli
pisemné sdélil (pracovni smlouva)

® xdfFive: ktera je zaméstnavateli znama

® Pisemnost |ze dorucit i zastupci = plna moc s ovérenym podpisem
Dorucovani musi byt doloZzeno pisemnym zaznamem o doruceni (dodejka)
Nezastizeni = oznameni + Ulozni doba 15 dni

® Drive byla 10 pracovnich dnd
Fikce doruceni poslednim dnem lhity

®  Vypousti se pisemny zaznam o pouceni o odmitnuti a neprevzeti zasilky



Dorucovani v pracovnepravnich vztazich

® Zamestnanec zamestnavateli

® Jestlize zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost, neposkytne soucinnost nebo
jinak znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikani
zaméstnavatele, povazuje se pisemnost za dorucenou dnem, kdy k takove
skutecnosti doslo.

® Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, mUze zaméstnanec dorucit pisemnost urcenou
zaméstnavateli  prostfednictvim  datové schranky. Pisemnost doruCovana
prostfednictvim datove schranky je dorucena dnem dodani pisemnosti do datove
schranky




Rozvrzeni pracovni doby

® Delka pracovni doby zavisi na domluvé Ztele se Zcem, nesmi vsak
prekrocit zakonem stanovenou tydenni pracovni dobu

® Obecné 40 hodin tydné

®  Tézba nerostnych surovin — 37,5 hodin tydné

® Dvousmeénny pracovni provoz — 38,75 h/t

®  Vicesménny a nepretrzity pracovni provoz — 37,5 h/t

® Zec mladsi 18 let — délka smény max. 8 hodin, v souhrnu max. 40 hodin
tydné

Zameéstnanec je povinen byt na zacatku sve smény na pracovisti a
odchazet az po skonceni smény (§ 81/3 ZP)



Rozvrzeni pracovni doby

® Zkracena tydenni pracovni doba

®  Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod stanoveny rozsah
muUze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini predpis a nesmi ho provést
zameéstnavatel podle § 109 odst. 3

®  Takto zkracena tydenni pracovni doba je stanovenou tydenni pracovni dobou

® Kratsi pracovni doba

® Kratsi pracovni doba pod stanoveny rozsah mize byt sjednana pouze mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem

® Zaméstnanci prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni
dobé




Rozvrzeni pracovni doby

Délka smény nesmi presahnout 12 hodin
Povinnost zameéstnavatele vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby

Ztel je povinen Zci rozvrhnout pracovni dobu do pracovnich smén a urcit jejich
zacatek a konec (x prekazka na strané Ztele)

®  Zpravidla pétidenni pracovni tyden, hlediska BOZP

Rovnomerneé rozvrzeni pracovni doby

® Délka pracovni doby (bez prace prescas) nesmi presahnout 12 hodin

®  Pracovni doba v tydnu prfitom nepresahne stanovenou tydenni pracovni dobu (40 hodin a
mene)

Nerovnomeérné rozlozeni pracovni doby

¢  Délka smény nepresahne 12 hodin

®  PrOmérna tydenni pracovni doba dle rozvrhu smén nesmi presahnout tydenni pracovni
dobu za obdobi 26 tydnd po sobé jdoucich (kolektivni smlouva az 52 tydnd)



Sdilené pracovni misto

® Uprava § 317a ZP U¢inného od 1. 1. 2021

® Dohoda mezi Ztelem a 2 Ci vice Zci s kratSi pracovni dobou a stejnym
druhem prace = Zci si budou na sdileném pracovnim misté sami
rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemneé dohodé

® Kazdy Zec na zakladé rozvrhu naplni prOmérnou tydenni pracovni dobu nejdéle v
ctyrtydennim vyrovnavacim obdobi

® Souhrn délky tydenni pracovni doby zaméstnancU na jednom sdileném pracovnim
misté nesmi prekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby (x zastupovani)

Dohoda musi byt pisemné uzavrena s kazdym Zcem a musi obsahovat
blizsi podminky pro rozvrzeni pracovni doby




Prace prescas

Na pokyn nebo se souhlasem Ztele — nad stanovenou tydenni pracovni
dobu a mimo ramec provoznich smén

Lze naridit nejvyse v rozsahu 8 hodin v kazdém tydnu a 150 hodin rocné
(nad ramec jen dohodou)

® Nezapocitava se prace prescas za pracovni volno

® Celkovy rozsah nesmi byt pres 8 hodin tydne za vyrovnavaci obdobi 26 tydn0
(kolektivni smlouva — 52 tydn0)

Konto pracovni doby — kolektivni smlouvou lze povolit zapocCteni max. 120
hodin prescasU do nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi

Priplatek nejméné 25 % z PMV /[ nahradni volno

®  Max. 150 hodin Ize sjednat jako jiz v ramci mzdy



Rozvrzeni pracovni doby

Nocni prace

Prace konana Zcem v no¢ni dobé mezi 22. a 6. hodinou

° Zaméstnanec pracujici v noci — odpracuje béhem nocni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci
24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespori jednou tydné ve vyrovnavacim obdobi

Délka smény nesmi prekrocit 8 hodin v rdamci 24 po sobé jdoucich hodin

Priplatek alespori 10 % PMV

Pracovni pohotovost

Flexibilni prostfedek pro potreb zaméstnavatele

Zec je mimo pracovisté v dobé pracovni pohotovosti pfipraven k pripadnému vykonu prace, nad
ramec rozvrhu pracovnich smén

° Pracovni pohotovost nelze konat v misté pracovisté - prace prescas

Pouze na zakladé dohody a na dohodnutém misté
Rozsah neni omezen (x doby odpocinku)
Vykon prace v pracovni pohotovosti nad ramec tydenni pracovni doby = prescas

Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava



Doba odpocinku

® Prestavka v praci
® Nezapocitava se do pracovni doby, nesmi byt na zacatku ¢i konci smény
®  Alespon 30 minut po 6 hodinach (4,5 do 18 let)
®  M0Oze byt rozvrzena do vice Casti (jedna alespon 15 minut)
® Primerena doba na oddech a jidlo
®  Prinepreruseni provozu, zapocitava se do pracovni doby

® Bezpecnostni prestavka podle zvlastnich PP

®  Zapocitava se do pracovni doby



Doba odpocinku

Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Alespon 11 hodin

Zec mladsi 18 let alespon 12 hodin béhem 24 hodin

Zci starsimu 18 let mGze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,
pokud nasledujici odpocinek bude o tuto dobu prodlouzen

®  Vnepretrzitych provozech

®  Vzemédélstvi

®  Pfiposkytovani (zdravotnickych) sluzeb obyvatelstvu
® U naléhavych opravnych pracich

®  Prizivelnych udalostech

Nahrada zkraceného odpocinku — pfi sezénnich pracich v zemédélstvi miUze byt
nahrazen poskytnutim v nasledujicich 3 tydnech od jeho zkraceni



Doba odpocinku

® Nepretrzity odpocinek v tydnu
®  Usek pracovniho volna zaméstnance urceny k regeneraci
®  Trvanejmeéné 35 hodin (48 hodin Zci pod 18 let)

®  Je-lito mozné, tak vSem ZcOm na stejny den a nedéli

® V pripadech, ve kterych je mozné zkratit odpocCinek mezi dvéma sménami a u
technologickych procesy, které nelze prerusit, mUze byt doba nepretrzitého
odpocinku Zc{ starsich 18 let zkracena na 24 hodin

® Béhem 2 tydn0 ale nepretrzity odpocinek musi Cinit 70 hod.

¢ Zemédélstvi
®  Za3tydnyalespon 105 hodin

®  Za6tydnl sezdnnich praci alespon 210 hodin



Doba odpocinku

® Dny pracovniho klidu a svatky

®  Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepretrzity odpocinek Zce v tydnu a
svatky

®  Svatky - taxativné vyjmenovana zakonem ¢. 245/2000 Sb. (1.5., 8.5., 5.7, 6.7., 28.9.,
28.10...)

®  Pracilze vdnech pracovniho klidu naridit jen vyjimecné
®  Naléhavé opravné prace

®  Nakladacia vykladaci prace

® Inventurniprace...

® Ve svatek lze nafidit jen praci, jak v dnech nepretrziteho odpocinku v tydnu, v pripadé
nepretrzitého provozu a prace potrebné pro strezeni objektd Ztele

®  Prace ve svatek: dosazena mzda + nahradni volno / 100 %

Prace v sobou a nedéli: alespor 10 %



Prekazky v praci

® Prekazky v praci na strané zameéstnavatele

® Zaméstnanec nemuUze konat praci pro

® pro prechodnou zavadu zpUsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v
dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pricinami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo
platu ve vysi nejméné 8o % primérného vydélkuy,

® v dUsledku preruseni prace zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti a nebyl-li preveden na jinou praci, prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 60 % prdmérného vydélku.

® Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele,
prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku; to neplati, bylo-li
uplatnéno konto pracovni doby
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Prekazky v praci

® Prekazky v praci na strané zaméstnance

® Materska, rodi¢ovska dovolend, DPN, osetrovani ditéte mladsiho 10 let
® Jiné osobni ddlezité prekazky v praci

® oSetreni, zpozdéni dopravnich prostredkd, svatba, narozeni ditéte, Umrti, doprovod...
® Prekazky v praci z ddvodu obecného zajmu

® Vykon verejné funkce, obcanské povinnosti, odborova organizace...

® Pracovnivolno souvisejici s brannou povinnosti

® Prekazky v praci z ddvodu skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia

® Povinnost vcas pozadat o poskytnuti pracovniho volna —znama

® Povinnost uvédomit o prekazce a dobé trvani neznama
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Odmenovani zameéstnancu — mzda

Za vykonanou praci nalezi odména ve formé mzdy (x 109/3 ZP)

® Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytovane
zameéstnavatelem zaméstnanci za praci

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfrislusi vSem ZcUm u Ztele stejna
mzda, plat nebo odména z dohody

Mzda se sjednava ve smlouveé nebo ji zamestnavatel stanovi vnitfnim predpisem
anebo urcuje mzdovym vymérem

Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred zacatkem vykonu prace,
za kterou ma tato mzda prisluset

Ztel je povinen v den nastupu do prace vydat Zci pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje
udaje o zpUsobu odmeénovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto Udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis.

Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zamestnavatel povinen
tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
ucinnosti
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Odmenovani zameéstnancu — mzda

Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledku.

® Slozitost, odpovédnost a namahavost prace: vzdélani a praktické znalosti,
dovednosti potfebné pro vykon, organizacni a ridici naro¢nost, mira odpovédnost za
zdravi, Skodu a bezpecnost a podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a pUsobeni
negativnich vliv0 prace

® Pracovni podminky: obtiznost pracovnich rezim0 vyplyvajici z rozvrzeni pracovni
doby, skodlivost a obtiznost dana plsobenim negativnich vlivd pracovniho prostredi a
rizikovost pracovniho prostredi

Pracovni vykonnost: intenzita a kvalita provadéné prace, pracovnich schopnosti a
pracovni zpUsobilosti

Vysledky prace: se posuzuji podle mnozstvi a kvality
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Minimalni mzda

® Minimalni mzda je nejnizsi pripustna vyse odmény za praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace.

® Mazda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda

® Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas,
priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
a za praci v sobotu a v nedéli

® VysSi minimalni mzdy stanovi vlada narizenim ve vysi alespon 7.955 K¢ za
meésic nebo 48,10 K¢ za hodinu

®  14.600 K¢ za mésic (40 hodin tydné)

¢ 87,30 Kc za hodinu
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Minimalni mzda

® Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je
zameéstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

® a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim mésici a prislusSnou
minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1
odpracovanou hodinu a prislusSnou minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo
mési¢ni minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo urci predem, jinak se pro Ucely
doplatku pouzije minimalni hodinova mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mésici a prislusnou
minimalni mési¢ni mzdou, nebo

® ¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pfipadajici na 1 hodinu a
prislusnou minimalni hodinovou mzdou.
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Zarucena mzda

® Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo
podle tohoto zakona, smlouvy, vnitfniho predpisu, mzdového vyméru nebo
platoveho vyméru

® Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas,
priplatku za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizenem pracovnim
prostredi a za praci v sobotu a v nedéli prislusné nejnizsi Urovné zarucené
mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

® a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim mésici a prislusSnou
nejnizsi Urovni zaruCené mési¢ni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na
1 odpracovanou hodinu a pfislusnou hodinovou sazbou nejnizsi Urovné zarucené mzdy;
pro UcCely doplatku se pouzije nejnizsi Uroven hodinové mzdy, jestlize se predem
nesjedna, nestanovi nebo neurdi pouziti nejnizsi Urovné zarucené mésicni mzdy, nebo

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mésici a prislusnou
nejnizsi Urovni zarucené mzdy
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Zarucena mzda

_ , Nejnizsi Uroven zaruCené mzdy
Skupina praci

v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 87,30 14 600
2. 96,30 16 100
3. 106,40 17 800
4. 117,40 19 600
5. 129,70 21700
6. 143,20 24 000
7. 158,10 26 500
8. 174,60 29 200.
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Dalsi slozky mzdy

Odmeéna za pracovni pohotovost (10 % PMV)

Mzda nebo nahradni volno za praci prescas (25 % PMV)

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek (100 % PMV)
Mzda za nocni praci (+ 10 % PMV)

Mzda a priplatek za praci ve ztizenem prac. prostredi (alespon 10 %)
Mzda za praci v sobotu a v nedéli (alespon 10 %)

Doplatek ke mzde do vyse PMV za prevedenidle § 139/1 ZP

®  Zdravotni dOvody, nejvyssi Uroven expozice, povétrnostni vlivy, odstavka
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Naturalni mzda

Naturalni mzdu m0Ze Ztel poskytovat jen se souhlasem Zce a za podminek
s nim dohodnutych, a to v rozsahu pfiméreném jeho potrebam

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné
ve vysi prislusne sazby minimalni mzdy (§ 111) nebo pfislusné sazby
nejnizsi urovne zarucené mzdy (§ 112)

Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin,

tabakovych vyrobkU nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo
sluzby

Vyse naturalni mzdy se vyjadruje v penézni formé tak, aby odpovidala
cene, kterou Ztel UCtuje za srovnatelne vyrobky, vykony, prace nebo sluzby
ostatnim odbératelim, obvyklé cené, nebo castce, o kterou je Uhrada Zce
za vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnuté Ztelem nizsi nez
obvykla cena
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Plat

Plat nalezi zaméstnancOm dle § 109/3 ZP (statni zaméstnanci)
Urceni a sjednani platu, platové tarify

Priplatek za vedeni 5 —60 %

Pfiplatek za nocni praci 20 %

Priplatek za praci v sobotu a nedéli 25 %

Plat nebo nahradni volno za praci prescas (25 — 50 %)

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi (alespon 5 %)
Zvlastni priplatek — neuroticka zatéz

Priplatek za rozdélenou sménu (30 %)

Osobni priplatek (az do vyse 50 % / 100 % platového tarifu)
Priplatek za prfimou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah
Specializacni priplatek pedagogického pracovnika

Odména za zvladnuti mimoradného Ukolu a cilova odména za zvladnuti predem pfipraveného Ukolu

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek (100 %)
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Odmeénovani zameéstnancuy

® Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v
kalendarnim meésici nasledujicim po mésici, ve kterem vzniklo zaméstnanci
pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

® Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan, stanoven nebo urcen
v ramci tohoto obdobi

® Mzda, plat a jejich jednotlive slozky stanovene, sjednané nebo urcene za
hodinu prace prislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, kterée odpracoval v
obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.

Zameéstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci pred nastoupenim
dovolené mzdu nebo plat splatny behem dovolené, pripadne-li termin
vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne na
jinem dnu vyplaty
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Odmeénovani zameéstnancuy

Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho
zadost mzdu nebo plat za mésicni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni
pracovniho poméru

Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zakonnych penézich

Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobe a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba

a jiné misto vyplaty

® Na zakladé dohody se Zcem je Ztel povinen pfi vyplaté mzdy nebo platu, popfipadé jinych
penézitych plnéni ve prospéch Zce, po provedeni pripadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle
tohoto zakona nebo zvlastniho pravniho predpisu zaplatit ¢astku urcenou Zcem na svUj naklad a

nebezpeci na jeden platebni Ucet urceny zameéstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu
vyplaty mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozdéjsi termin.

Pfi mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu je Ztel povinen vydat Zci pisemny doklad
obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srazkach

Na zadost Zce predlozi Ztel doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo plat vypocetl.

854



Dovolena

Druhy dovolene — pravni Uprava do 31. 12. 2020:
a) dovolena za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou cast
b) dovolena za odpracovane dny (po novele se od ledna 2021 rusi)

C) dodatkova dovolena

Druhy dovolené — pravni Uprava od 1. 1. 2021
a) dovolena za kalendaini rok nebo jeji pomérna ¢ast

b) dodatkova dovolena

855



Vymeéra dovolené

Pravni uprava od 1. 1. 2021
Vymeéra dovolene cCini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce

Vyméra zaméstnancl u zaméstnavatelO dle § 109/3 ZP cini nejméné 5
tydnU v kalendarnim roce

Vymeéra dovolené pedagogickych pracovnik( a akademickych pracovnikd
vysokych skol ¢ini 8 tydnd v kalendarnim roce

Dochazi-li u zaméstnance v prubéhu prislusného kalendarniho roku ke
zmeéné delky stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
pracovni doby za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou delkou stanovené tydenni pracovni doby
nebo kratsi tydenni pracovni doby
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Dovolena za kalendarni rok a jeji pomeérna cast

Nepretrzity PP + prace po 52 tydn0 v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby:

® dovolena za kalendarni rok = stanovena tydenni pracovni doba x vyméra dovolené, na
kterou ma zaméstnanec v kalendarnim roce narok

Kratsi tydenni pracovni doba = dovolena odpovidajici délce téeto kratsi tydenni

pracovni dobée

Nepretrzite trvani PP + 4 tydny stanovené pracovni doby / kratsi pracovni doby v
prislusném kalendarnim roce = pomérna cast dovolené

®  Zakazdy tyden =1/52 x vyméra dovolené, na kterou ma zaméstnanec narok

Odpracoval-li zaméstnanec v kalendarnim roce podle rozvrhu smén vice nez
dvaapadesatinasobek stanovene tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
pracovni doby, prodlouzi se délka dovolené vzdy o jednu dvaapadesatinu
dovolené za kalendarni rok za kazdou dalsi odpracovanou stanovenou tydenni

pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu
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Dodatkova dovolena

Zec pracuje u Ztele po cely rok

Pod zemi pri tézbé nerostU, razeni tunely, stol

A dale Zci, ktery po cely kalendarni rok kona prace zvlast obtizne
—> dodatkova dovolena v trvani 1 tydne

Za Cast kalendarniho roku = za kazdych 21 dn0 =» 1/22 DD
Zvlast obtizne prace —§ 215/2 ZP:

®  Pracuji s tuberkuldzou, infekénimi latkami, ionizujicim zarenim

®  Vychovatelé s mladezZi v Ustavech, zdravotnici ¢i dozorci Vézeriské sluzby CR
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Dovolena

® Hromadne cCerpani dovolené

® Zaméstnavatel mUze v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady
zaméstnancU urcCit hromadné cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytne z
provoznich divodd; hromadné cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u
umeéleckych souborU 4 tydny

® Nahrada za dovolenou

® Zaméstnanci pfrislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi
prOmérného vydélku

®  Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba = ve vysi primérného vydélku odpovidajiciho
promérné délce smény

® Zameéstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v
pripadé skonceni pracovniho pomér (PMV)

®  Nahrada za dodatkovou dovolenou nelze poskytnout, tato se cerpa vzdy a
prednostné
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